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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
CHILCHOT A, MICHOACAN

Cobico pe ETica Y ConbucTa
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ACTA DE SESION ORDINARIA No.55
CINCUENTAY CINCO

Estando reunidos en la Sala de Sesiones del Hondkgbigamiento de Chilchota
Michoacan, siendo las 14:00 catorce horas del dia jueves 17 diecisiete de dicien
2020 (Dos mil veinte), en respuesta a la convocatoria de sedigartamiento ordinaria

bre, de

No. 55 cincuenta y cinco, realizada en tiempo y forma, siguiendo esta bajo la sigyjente:

ORDEN DEL DIA

1-...
2-. ..
3-...
4. ..
5-..
6-. ..
iy

8.- Presentacion andlisis y en su caso aprobacion del Codigo de Eticay Conducta de los

Servidores Publicos délyuntamiento de Chilchat, Michoacéan, y de sus Organismd
Descentralizados.
9.-...

10.- ...

11.- ...

12.- ...

Servidores Publicos del ayuntamiento de chilchota, Michoacéan, y de sus Org
Descentralizados.- En este punto toma la palabra el Presiente Municipal Edua
Alvarez, quien refiere que de acuerdo al articulo 6° de la Ley de Responsabilid
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Oc#
sus municipios, asi como los lineamientos para la emision de los Cédigos de E

8.- Presentacion anélisis y en su caso aprobacion del Codigo de Etica 'y Conduc;H de los

.

ismos
o Ixta
desy
mpo y
Ca por
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parte de los 6rganos de control del Estado de Michoacan de Ocampte Michoacan de Ocampo, se publico el decreto por el cual se
publicados en el Periddico Oficial del mismo Estado el dia 21 expidi6 los Lineamientos para la emision de los codigos de Etica por
veintiuno de septiembre del presente afio 2020 dos mil veinteparte de Organos Internos de Control del Estado de Michoacan de
facultan a las autoridades dgfuntamiento del Municipio de  Ocampo.
Chilchota, Michoacan, para proponer el Cédigo de Etica y
conducta, por lo cual le solicito al Secretario de este H.Que el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades y Registro
Ayuntamiento Lic. Jage Hernandez Servin, le de lectura a la Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacéan de
propuesta del Cédigo de Etica y Conducta para los ServidoresDcampo y sus Municipios, faculta a las autoridades/eitamiento
Publicos de este Municipio de Chilchota, Michoacan, y sus del Municipio de Chilchota, Michoacéan, para expedir el presente
organismos descentralizados, para que sea valorado por el Plen@6digo de Etica y conducta delos servidores publicos del
procediendo el Secretario a darle lectura al mismo, por lo que un&yuntamiento de Chilchota, Michoacan y  sugadismos
vez analizado y discutido el pleno aprueba por unanimidad elDescentralizados.
Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos de este
Municipio de Chilchota, Michoacéan, y sus organismos Que la ética publica ha tomado relevancia en los tres niveles de
descentralizados, solicitando sea publicado en el Periddico Oficiabobierno, federal, estatal y municipal, siendo primordial rescatar el
del Estado de Michoacan de Ocampo de manera inmediata. respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio publico,
por lo que es indispensable impulsar cambios ideoldgicos sobre la
....................................................................................................... imagen del servidor y del servicio publico.
..................................................... Que en la prestacion de servicios se proporciona certidumbre y
calidez a la ciudadania y se establece un canal de comunicacién
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 18:00 horas deéhmediato entre el servidor publico y el ciudadano, lo que favorece
dia y fecha, se da por terminada la presente sesion ordinaria Nain cambio de actitud, privilegiando los principios de legalidad,
55 cincuenta y cinco, firman de conformidad los que en ella honradez, lealtad, eficiencia, responsabilidad, solidaridad, inclusion,
intervinieron. Doy fe. vocacién de servicio, respeto institucional y de los derechos
humanos, sin distincion alguna.
C. Eduardo Ixta Alvarez, Presidente Municipal.- C. Prsifega
RiveraAlejo, Sindico.- Regidores: C. Profe. Constantifadlejo Que el presente Cddigo, representa el conjunto de valores y
Garibay- C. Noemi Cerna Murillo.- C. Profe. Nicolas Sierra principios, reglas generales de conducta haciendo posible una
Flores.- C. ProféAngélica Magafa Granados.- C. Ramiro Cayetano transformacién para lograr un cambio en la actitud del servidor
Moreno.-Dra.Angélica MariaAlonzoAlejo.- C. Josefina Herrera  publico, y que éste se traduzca en una mayor disposicion y
Prado.- C. Lic. Jorge Hernandez Servin, Secretario del H.vocacién de servicio, exhortdndolo arespetar las normas legales
Ayuntamiento. (Firmados). éticas y para conducir su actuacién mediante un sentido recto,
reconociendo como primera obligacion, el realizar su trabajo con
amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en
todo momento, a la institucion en la que presta sus servicios,
El Ciudadano Eduardo Ixta Alvarez, Presidente Municipal de mostrando una actitud profesional con gratitud, probidad,
Chilchota, Michoacan:; a todos los habitantes del municipio, hagoresponsabilidad y eficiencia, consciente de que en su desempefio
saber: dispone de los recursos, instrumentos y la informacién institucional
para servir a la sociedad.
Que el Honorabl&yuntamiento que presido, con fundamento en ) ) ] )
los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Por 10s fundamentos y consideraciones anteriores, se expide el
Estados Unidos Mexicanos; siguiente:

123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
Soberano de Michoacan de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion Xl SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENT O DE
de la Ley Organica Municipal; en Sesion Ordinaria de CHILCHOT A, MICHOACAN
Ayuntamiento nimero 55, de fecha 17 de diciembre de 2020, aprob6

of CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS Articulo 1.-El te Codiao ti bieto d |
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENT O DE iculo 1.-El presente Codigo tiene por objeto dar a conocer a los

CHILCHOT A NICHOACAN ¥ SUS ORGANISMoS  Sevdbrs piblee de Adnimstcer iblce Ml y
DESCENTRALIZADOS 9 , 9 )

garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado
desempefio de la funcién publica, con la finalidad de fortalecer las
Dependencias y Organismos Descentralizados que conforman la
Administracion Publica Municipal.

CONSIDERANDO

Que con fecha 21 de septiembre en la quinta sect@nme

CLXXVI, Numero 3 del periddico oficial del gobierno del estado Articulo 2.-Los principios, valores y conductas previstas en el
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presente Cadigo, son de observancia general, enunciativas y nmmiblica moderna, capaz, eficaz y eficiente, apegada en su
limitativas para los servidores publicos de las Dependenciadesempefio a los principios de legalidad, profesionalismo,
y Organismos Descentralizados déldministracion Publica honestidad y transparencia.
Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposicione¥ision: Chilchota, y "la Cafiada de los Once Pueblos" sera un
que regulen el desempefio de los servidores publicos; por endg)unicipio de calidad caracterizada por un mejor nivel de desarrollo
toda persona que forme parte de la administracién publicade suinfraestructura, la eficiencia de los servicios a sus habitantes
municipal o tenga la calidad de servidor publico, debera conocerldy €l crecimiento ordenado y armonioso de su industria artesanal,
y asumir el compromiso de su debido cumplimiento. de los asentamientos humanos y de areas de reserva territorial y de
recreacion. Los chilchotenses vivirdn en un ambiente mas seguro
Articulo 3.- La incorporacion a cualquiera de las entidades quePara sus familias y patrimonio que permitira una mejor convivencia
componen la administracion pablica municipal de Chilchota, Social tranquila y arménica, contaran con mas empleos, mayor
Michoacan y sus organismos descentralizados, implica |gcceso a los servicios de agua potable, alumbrado publico, limpieza,
promocion de este codigo de principios y valores por partedrenajey pavimentacion, a servicios de salud y educacion de amplia
de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo una imagen déebertura y de calidad, tendran acceso amplio a las distintas
servicio publico profesional, calida, respetuosa de la diversidadéXPresiones de la culturay las artes en espacios dignos. Chilchota
asi como un comportamiento congruente en cada uno de los ambitc€a un buen lugar para vivir, orgullo de sus habitantes.

de la vida social. ;
CAPITULOII

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y

Articulo 4.-Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se .
VALORES DELSER/IDOR PUBLICO

entendera por:

Articulo 5.- Para los efectos de este Cédigo, son reglas de los

. Administracion Pablica Municipal.- A las Dependencias Senvid Pabli ld o d funcion institucional
y Organismos Descentralizados, dependientes de la ervidores Publicos en el desarrollo de su funcion instituciona

Administracion Municipal; ante la ciudadania:
Il Cadigo.-Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del PRINCIPIOS
Ayuntamiento de Chilchota, Michoacan y sug&ismos

. l. Legalidad.-Ejercer sus actividades con estricto apego al
Descentralizados; g ] peg

marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan y demas leyes y reglamentos que
de ellas emanen;

I11. Funcion Publica.-Aquella actividad desarrollada por las
Dependencias y Organismos Descentralizados,
consistente en satisfacer de una manera regular, contintia
y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o

fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones; | Honradez.-Actuar con la maxima rectitud, sin pretender

obtener con motivo del ejercicio de su cargo, empleo o

comisién, ventaja o provecho personal, para si o para
terceros, evitando de esta manera la realizacién de
conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas

IV. Servidor Publico.- Aquella persona que desempefia un
empleo cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellas que

manejen o apliquen recursos publicos; que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes;

\Y Principio.- Reglas o normas que orientan laaccionde un jj. | ealtad.- Todo servidor publico debe ser fiel a los
ser humano; se trata de normas de caracter general y principios éticos del servicio publico y lealtad a los
universal; Ciudadanos;

VL. Van_r.-Todo lo que lleva al hombreadef_enderseycreer enjyy. Impar cialidad.- Actuar sin conceder preferencias o
si mismo y crecer como una persona digna; privilegios a organizacion, partido politico determinado o

persona alguna, evitando que influyan en su juicio y

VIl.  Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor conducta intereses gque perjudiquen o beneficien a personas
publico; y; en detrimento del bienestar de la sociedad,;

VIIl.  Contraloria.- La unidad de Contraloria Municipal del V. Eficiencia.- Actuar con apego a los planes y programas
Ayuntamiento de Chilchota. gue se establezcan enfgiuntamiento. Siempre con la

conviccion de llegar a las metas establecidas;
Mision: Ejercer democraticamente el gobierno municipal, con

sensibilidad social, respeto a la pluralidad y con una destacad¥/|. Economia.-Administrar los recursos, bienes y servicios,
participacion ciudadana, un gobierno que responda a las necesidades actuando de conformidad y con apego a las leyes que nos
de la comunidad, promotor del desarrollo, que eleve la rigen como administracion publica;

competitividad de su economia que se refleje en el mejoramiento

de la calidad de vida de su poblacion, que ejerza una administracioN1l.  Disciplina.-Todo servidor publico debe ejercer sus
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

funciones con plena rectitud y probidad, atendiendo

siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en
las Instituciones y la confianza por parte de la sociedad.
Se deberé actuar conforme este principio, para optimizar
los resultados de su servicio;

Profesionalismo.-Actuar en todo momento, mientras te ||,
tenga el cargo, funcion o atribucién dentro de esta
administracion con los compafieros de trabajo y
particulares, conducirse con sobriedad y moderacion en
su atencion a la ciudadaniay alos servidores publicosy).
comprendiendo y considerando los derechos humanos,
libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo
posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion
humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes
de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante;

Objetividad.- Disposicion permanente para el debido
cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que
demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto ef,
sus relaciones con&yuntamiento, la ciudadania y quienes
integran el servicio publico. Solidaridad Generacion de
cohesion social a través del apoyo mutuo, la cooperacion,
el desprendimiento y la participacion;

Transparencia y Rendicion de Cuentas.Garantizar el
acceso de toda persona a la informacion publica que genere,
recopile, mantenga, procese, administre o se encuentre en
posesién de las dependencias y Organismos
descentralizados municipales, favoreciendo una rendicion
de cuentas constante, permitiendo el libre acceso de la
poblaciéon, dando a conocer su actuar publico con la
finalidad de inhibir conductas irregulares, sin mas limites
que las que la propia ley imponga;

Competencia por mérito.-Se entiende que cada uno de
los servidores publicos seran seleccionados para ocupar el
puesto de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad;

Eficacia.- Todo servidor publico debera de lograr los V.
objetivos que se han establecido c#yiontamiento, con
el minimo de recursos posibles;

Integridad.- Se entiende que bajo ninguna circunstancia el
servidor publico debera desempefarse con falsedad o
engafnos;y

Equidad.- Otorgar a todas las personas sin distincion
alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias.

VALORES: VL.

Interés Publico.- Se entiende como la construccién
colectiva, inclusiva y consensuada de un ambiente
generalizado de confianza que afecta positivamente
la eficiencia, legitimidad y solidez financiera de la
administracion publica, estimulando la participacion
ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsablev]|.

entre la vida privada y la publica, tendiendo puentes
entre los hogares con las secretariasy organismos
municipales, potenciandose las condiciones para que
todos los sectores de las poblaciones ejerzan sus
derechos;

Respeto.-Trato digno de cualquier persona, sin importar
su raza, creencias, o condicion, ejercer este valor permite
una sana convivencia con base en las normas establecidas;

Respeto a los Derechos HumanosPrincipio comin a
toda la estructura operativa del gobierno municipal,
aplicado para la prevencion de las violencias, los delitos,
las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma
de acciones con la sociedad civil para coproducir la
seguridad ciudadana enfatizando la resolucion no violenta
de conflictos, prevaleciendo siempre los Derechos
Humanos;

Igualdad y no Discriminacion.-Es el principio que
implica la erradicacion de todas las formas de
discriminacion. Reconoce en cada persona la libertad para
el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias
gue le permitan hacer elecciones trascendiendo cualquier
imitacion motivada por estereotipos o prejuicios, de
forma tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades
no dependen de su origen étnico, racial, nacional, sexo,
género, edad, estado civil, lengua, religion, discapacidad,
condicién social, econémica, de salud, embarazo,
opiniones, preferencia u orientacion sexual o cualquier
otra analoga. Igualdad de género entre mujeres y hombres.

Este principio ético establece que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y
tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que
sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma de
discriminacioén por tal motivo;

Equidad de Género.-Principio ético de justicia que
consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el
acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres,
para lograr el reconocimiento a las diferencias de género,
sin que éstas impliqguen una razén para discriniimgtica

la busqueda de todas las acciones favorables que permitan
amujeres y hombres, de manera armoénica, corresponsable,
participativa y desde una perspectiva de género,
la  mejor concordancia posible entre el mundo del trabajo
y la vida familiar;

Combate a la violencia laboral.-Principio que
compromete a mujeres y hombres con la preservacion de
un ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia
laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido
como un comportamiento inaceptable que contradice las
politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y
derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y
respetuoso;

Entorno Cultural y Ecologico.- Preservacion del
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VIIL.

XI.

XII.

equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y
aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar
la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las
generaciones futuras;

V.
Cooperacion.-Se entiende por la suma de esfuerzos de
todos y cada uno de los servidores publicos para alcanzar
el propésito que se planted codwuntamiento;

Liderazgo.- Se entiende por la habilidad de influir
positivamente en los servidores publicos subordinados, VI.
motivando a la realizacién de forma eficiente de tareas;

Colaboracion.- Se entiende que todo servidor publico
debera tener disposicion de ayudar y servir a los demas,
en tareas respecto de los objetivos la planteados como
Ayuntamiento;

VII.
Tolerancia.- Respetar los diferentes puntos de vista,
creencias, costumbres;y

Denuncia.-Dar parte a las autoridades correspondientes,

en caso de ver cualquier tipo de anomalias que van erVIIl.

contra de lo permitido dentro de este ayuntamiento.

CAPITULOIII
REGLAS DE INTEGRIDAD
IX.

Articulo 6.- Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta
de los servidores publicos y constituyen guias para identificar
acciones, que puedan vulnerar lo dispuesto en cada una de las
UnidadesAdministrativas que lo conforman. El servidor publico
debera observar cabal y rigurosamente las siguientes conductas:

X.
ACTUACION PUBLICA. - El servidor publico conduce
su actuaciéon con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico;

XI.
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES. - El servidor publico que participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados;

XII.
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. - El servidor
publico coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética'y
de servicio a la sociedad;

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS,
PERMISOS,AUTORIZACION Y CONCESIONES-
El servidor publico que, directa o a través de subordinados,

participa en contrataciones publicas o en el otorgamientoXIV.

y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y

XIII.

concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Municipio;

CONTROL INTERNO.- Elservidor publico que participa

en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

COMPORTAMIENT O DIGNO.- El servidor publico

se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de

hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcién publica;

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. -

El servidor publico conduce su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad,;

INFORMACION PUBLICA.- El servidor publico
conduce su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

PROCEDIMIENT OADMINISTRA TIV O.- El servidor
publico que participa en procedimientos administrativos,
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad;

PROCESOS DE EVMALUACION.- El servidor publico

que participa en procesos de evaluacion, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendiciéon de cuentas;

PROGRAMAS GUBERNAMENT ALES.- El servidor
publico que, directa o a través de subordinados, participa
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia

y respeto;

RECURSOS HUMANOS.- El servidor publico que
participa en procedimientos de recursos humanos y de
planeacion de estructuras, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas;

TRAMITES Y SERVICIOS.- El servidor publico que
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

DE CONFLICTO DE INTERES.- El servidor publico
debera mantenerse alejado de relaciones o situacipnes; y
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XV. DE NEPOTISMO.- Se evitara la participacion como Il
servidores publicos a parientes en puestos o cargos del

ayuntamiento, cuando se tenga de manera expresa lall.

facultad para ello.

CAPITULO IV
MECANISMO DE CARACITACION Y DIFUSION

Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funcipnes; y

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin
de que éste agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas
a sus funciones.

Articulo 14.- Se presumira especialmente que el beneficio esta

prohibido, si proviene de una persona o entidad que:

Articulo 7.- Para la difusion, promocion y el conocimiento del
presente Cadigo, la Contraloria Municipal y las demas Unidadesy.
Administrativas, deberan establecer, un programa anual que incluya
la capacitacion para fortalecer los Principiapres, Conducta y

las Reglas de Integridad para la prevencion de faltas administrativas
y preservar el correcto desempefio institucional. I

Articulo 8.- Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el
punto anterior, se podran llevar a cabo mediante cursos, talleres,

conferencias, evaluaciones o en cualquier otra modalidad quey,

permita su conocimiento, adopcion y cumplimiento en el ejercicio
del servicio publico.

IV.

Articulo 9.- Las areas administrativas d&yuntamiento de
Chilchota que realizan procesos de contratacion, deberan
proporcionar el Cédigo de Etica y de Conducta, a todo el personal
de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, e
apego a los criterios de austeridad, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenidpposterior a su estudio.

Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por la
dependencia o entidad en el que se desempefia el servidor
publico;

Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios
o franquicias otorgadas por la dependencia o entidad en el
que se desempefia el servidor publico;

Procure una decisién o accion de la dependencia o entidad
en el que se desempeiia el servidor publico; y

Tenga intereses que pudieran verse significativamente
afectados por la decision, accion, retardo u omision de la
direccién o area en la que se desempefia el servidor publico.

Articulo 15.-Ante alguna falta relacionada con la actuacion del
servidor publico, se debera informar ante los medios de denuncia
establecidos en élyuntamiento de Chilchota, siendo de forma
escrita, por teléfono y por correo electronico, o hacerlo de su

Articulo 10.- La Contraloria Municipal sera la dependencia o o < o . L
encargada de vigilar el cumplimiento del presente instrumento, yCOnOCImIentO al Comitg de Eticdle Integridad, si existieste [a

: : . ‘ausencia de ente alguno que realice estas funciones, y en tano se
de igual manera, debe recepcionar y resolver, IasquejasydenunCIécl%jnstitu a, se debegré inf?)rmar de los hechos a la ’gontralorl’a
en relacion con el desempefio de los funcionarios publicos. ya,

Municipal.

En caso que dé lugar a alguna responsabilidad administrativa, se . . . . - .

estara a lo dispuesto en los términos establecidos en la Ley Organi¢ticulo 16.- Elincumplimiento a las disposiciones contenidas en
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de este Caédigo, sera valorado, poﬁyahntamltlento en sesion de Cabildo )
Responsabilidadesdministrativas del Estado de Michoacén de Y €N SU €as0 se procedera a turnar al area respectiva, para que €sta
Ocampo, y demés ordenamientos aplicables en la materia. determine la sancion correspondiente.

Articulo 11.- El presente, se debera difundir en el portal del Articulo 17.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente

Ayuntamiento, en los distintos sitios o portales de las Unidade<C6digo, en todos los casos se debera levantar acta circunstanciada
Administrativas y en cualquier otro medio, con la finalidad de POr el superior jerarquico inmediato con la presencia de dos
hacerlo del conocimiento de todos los servidores publicos y de 14€Stigos.

ciudadania en general.

DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 12.- Los servidores publicos deberan observar el presente

Cédigo de Etica y de Conducta, para generar la confianza yArticulo 18.- Quedan excep:[uados de las prohibiciones establecidas

credibilidad de la ciudadania, al cumplir de forma eficiente y en el presente Cédigo de Etica:

transparente con las funciones encomendadas.

. Los reconocimientos protocolares recibidos de los
Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan
esos beneficios;

CAPITULOV
MECANISMO DE DENUNCIA
PROHIBICIONES ETICAS RRA
LOS SER/IDORES PUBLICOS

Articulo 13.- El servidor publico derivado de su cargo o comision |I.
debera abstenerse de lo siguiente:

Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro, para el dictado
de conferencias, cursos o actividades académico-
culturales, o la participacion en ellas, siempre que ello no
resultara incompatible con las funciones del cargo o
prohibido por normas especiales; y

l. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios,
regalos, favores, promesas u otras ventajas, directa o
indirectamente, para si o para terceros;
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I11. Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de evaluar el cumplimiento a lo establecido en el presente Cadigo.
menor cuantia, se realicen por razones de amistad o
relaciones personales con motivo de acontecimientos en TRANSITORIOS
los que resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser
considerados como un medio tendiente a afectar la rectaqPRIMERO. - El Presente Cédigo de ética y de conducta de los

voluntad del servidor publico. servidores publicos déyuntamiento de Chilchota, Michoacany
sus Organismos Descentralizados, entrara en vigor al dia siguiente
CAPITULO VI de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
INTEGRACION DE COMITES DE ETICA de Michoacan de Ocampo.
El acta de sesion de Cabildo No. 55 del dia jueves 17 de diciembr&EGUNDO. -Las servidoras y servidores publicos integrantes
de 2020, quedo asentado el Comité de Etica, integrado por: de laAdministracion Publica Municipal, que encabecen las
UnidadesAdministrativas y/o dependencias y en general, toda
C. Eduardo Ixta Alvarez persona empleada en la administracion publica municipal, y sus
Presidente Municipal Organismos Descentralizados, debera observar, comunicar y dar a
Mtra.Alfega Riveralejo conocer el presente Cédigo y fomentar e incentivar su cumplimiento
Sindico Municipal al personal a su cargo.
C.P Rosa Ivette Flores Gallardo
Contralor Municipal TERCERQO. - Se derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Cédigo.
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES CUARTO. - Conforme alo dispuesto por el articulo 145, segundo

parrafo de la Ley Orgénica Municipal, se ordena su debida
Articulo 19.- Los servidores publicos, que, como resultado del publicacion para su observancia en el Periddico Oficial del Estado.
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este
Cadigo, se ubiquen en algin supuesto, responsabilidad previsthADO Y APROBADO EN SESION ORDINARIADE
por la normatividad vigente, seran sancionados conforme a lasAYUNTAMIENT O No. 55, EN CHILCHOR, MICHOACAN:;
normas legales que regulen el caso concreto. La Contralorigd LOS 17 DIESCISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
Municipal, sera el area encargada de vigilar, dar seguimiento yDEL ANO 2020 DOS MILVEINTE. (Firmados).
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